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Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira de técnico
superior de diagndstico e terapéutica (TSDT) para a categoria de técnico superior das dreas de
diagnéstico e terapéutica — drea de Analises Clinicas e Sadde Piblica — no Hospital de Vila Franca de

Xira, E.P.E.
Atan?. 1

No dia 27 de julho de 2026, pelas 15 horas, reuniu o juri do procedimento concursal referido em
epigrafe, autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Salde Estudrio

do Tejo E.P.E.

Participaram na reunido os elementos efetivos do jluri nomeado por deliberagdo do Conselho de

Administragdo, que é constituido por:
Presidente

Helena Margarida de Sousa Ribeiro, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica da
area de Analises Clinicas e Saude Publica, do mapa de pessoal da Unidade Local de

Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

Vogais Efetivos

12 Teresa de Jesus Domingos Salvado, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica
da drea de Analises Clinicas e Satude Publica, do mapa de pessoal da Unidade Local de

Saude do Estuério do Tejo, E.P.E.

22 Ana lIsabel Espadinha Mendes, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica da
area de Andlises Clinicas e Salde Publica, do mapa de pessoal da Unidade Local de

Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.
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Vogais Suplentes

12 Marta Sofia Silva e Sousa, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica da drea de
Andlises Clinicas e Saude Publica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satude do

Estuario do Tejo, E.P.E.

22 Manuel Antoénio Lopes Carvalho Pires, Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica da drea de Andlises Clinicas e Saude Publica, do mapa de pessoal da

Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo, E.P.E.

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

Forma de apresentacao da candidatura;
Requisitos obrigatérios a apresentar;
Documentos obrigatérios a apresentar;
Perfil de competéncias;

Método de selegdo dos candidatos admitidos a concurso;

o oh WoN e

Nomeacg3o de vogal para fungdes de secretariado do juri.

1. Forma de apresentacao da candidatura:
1.1.Em suporte eletrdénico;
1.2. Contendo a identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, género, nacionalidade,

numero de identificacdo civil e enderecos postal e eletrdnico.

2. Requisitos obrigatdrios a apresentar:
2.1Llicenciatura em Analises Clinicas e Saude Publica ou em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais
2.2Cédula profissional de Analises Clinicas e Saude Publica emitida pela ACSS — Administragdo

Central do Sistema de Satde

3. Documentos obrigatdrios a apresentar:

3.1 Certificado de habilitagdo académica;

3.2 Cédula profissional de Analises Clinicas e Salde Pablica;
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3.3 Curriculum vitae em modelo europeu, com limite de 5 paginas, com identificacio dos
anexos correspondentes aos documentos comprovativos, devendo a sua estrutura
respeitar a sistematizagdo dos pardmetros de avaliagdo, sob pena da informacdo ndo ser
considerada na seriagdo. O exemplar do Curriculum Vitae deve ser redigido em portugués,
devidamente detalhado, datado e assinado;

3.4 Evidéncia documental dos aspetos considerados para a avaliacdo, sendo que toda a
informagdo constante do curriculum vitae que ndo se encontre devidamente

documentada, n3o serd considerada para avaliagdo curricular.

4 Perfil de competéncias:
4.1 Perfil preferencial:

4.1.1 Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na Patologia Clinica,
na Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo;

4.1.2  Experiéncia profissional minima de 12 meses em rotina de laboratério
de patologia clinica de entidade hospitalar do Servigo Nacional de
Salde;

4.1.3 Experiéncia profissional minima de 12 meses em colheitas de produtos
biolégicos;

4.1.4 Disponibilidade para o exercicio de funcbes em flexibilidade de

horario;

5 Método de sele¢ao dos candidatos admitidos a concurso:
5.1 Avaliagdo curricular de acordo com o n.2 2 do artigo 62 da Portaria n.2 154/2020
de 23 de junho;
5.2 Os candidatos que apresentem o perfil definido nos pontos 2. serdo sujeitos a
avaliagdo curricular de acordo com os artigos 72 e 102 da Portaria n.2 154/2020 de

23 de junho, com os seguintes pardmetros e respetivas ponderacdes:

& Duragdo g Ponderagao (0-20 valores, até as
Parametro s Sub-parametro o
minima centésimas)
_ Curso superior com obtengao de 10
respetiva cédula profissional
Habilitagdo académica e 3 Mestrado em area conexa com 11
profissional formagdo de 12 nivel
B Doutoramento em area conexa 12
com formacgao de 12 nivel
Classificagdo final do - 10 Valores 0
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curso superior exigido Regra de proporcionalidade direta
pela respetiva cédula B 48:1-12.9 Valores gaprox'iamapda as centésimas
profissional - 20 Valores 3
Tempo de exercicio de " 0,10
fungbes na profissdo - 1Mes Max. = 1,5
Experiéncia profissional
inerente ao posto de - 1 Més 0,10
trabalho — perfil Max. = 0,5
preferencial
Com interesse para a drea 0,04
profissional e sujeita a avaliacdo Max. =0,6
Com interesse para a drea 0,02
T profissional mas sem avaliagio Még.0=10,3
5 o - X
Ambito geral e sujeita a avaliagao Max, = 0,2
Abividatiaz dedureiEHy Ambito geral mas sem avaliagio 0.005
Max.=0,1
- Jornadas, congressos, semindrios e 0,02
outros de caracter profissional Max. =0,3
= Pos-graduagdo, com avaliagdo, em
- area conexa com formagdo de 12 0,5
nivel
Docentes, formagao, investigagdo
Outras atividades -- € participag'a'? em grupos , e Max. =
trabalho, relacionadas com a drea
profissional

5.3 Relativamente as atividades a considerar na alinea f) do n.2 2 do artigo 7.2 da

Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho, as mesmas foram definidas assim como a

respetiva ponderagado, respeitando a valorizagdo méaxima definida na mesma

alinea:

Atividade

Ponderagao

A — Responsavel de projetos de investigagdo relacionados com a drea profissional

0,20/ Projeto

B — Participagdo em projetos de investigacao relacionados com a area profissional

0,15/ Projeto

C — Participagdao em grupos de trabalho de natureza técnico-cientifica

0,05/ Grupo

D — Trabalhos publicados em ambito profissional

0,10/ Cada

E — Comunicagdes orais em ambito profissional

0,10/ Cada

F - Apresentagdes de posters em ambito profissional

0,05/ Cada

G- Organizagdo de eventos profissionais

0,05/ Cada

H — Lecionagdo de unidade curricular relacionada com a area profissional (tedrica)

0,05/ Cada

| — Orientador de estdgio relacionado com a area profissional

0,05/ Cada

J — Poés-graduagdes em numero superior a ponderada no ponto vi) da alinea e) do

n.2 2 do artigo7.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho

0,20/ Cada
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5.4 A experiéncia profissional inerente ao posto de trabalho, definida no perfil
preferencial em 4.1., é considerada a tutelada ao abrigo de um contrato individual
de trabalho, ou contrato em regime de prestacio de servicos, devidamente
comprovada por documentos, ndo podendo ser para o efeito considerada como
“experiéncia profissional” a adquirida em estagios (curriculares ou no), trabalho
voluntdrio ou atividades similares;

5.5 A classificagdo final resulta do somatdrio das pontuacdes obtidas nos diferentes
parametros avaliados, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacio até
as centésimas, conforme artigo 10.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho;

5.6 A classificagdo final dard origem a uma lista preferencial (candidatos que cumprem
o perfil preferencial) e uma lista alternativa, recaindo a prioridade de seleg¢do
primeiramente sobre os elementos alocados a primeira lista;

5.7 No caso de igualdade de valorizagdo, serdo aplicados os critérios de desempate

previstos no artigo 28.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

De acordo com as listas de ordenagdo final, devidamente homologadas, serd constituida uma
reserva de recrutamento interna, que podera ser utilizada no prazo maximo de 12 meses,
contados da data da homologagdo da lista de ordenagdo final, para colmatar necessidades
futuras de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, de acordo com os n.2 3 e 4 do artigo 31.2

da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

6 Nomeagado de vogal para fungoes de secretariado do juri

Relativamente ao sexto ponto da ordem de trabalhos decidiu-se que o juri sera secretariado

pelo 12 vogal efetivo — Teresa de Jesus Domingos Salvado.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente a ata

que vai ser assinada pelos presentes.
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Helena Margarida Sousa

Ribeiro
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O 12 Vogal 0O 22 Vogal

' ezass Salveds Pnc g Cap2ane flende

Teresa de Jesus Domingos Ana Isabel Espadinha Mendes

Salvado
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